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核酸检测购买服务内容及要求
1、 项目概况
现就核酸检测岗位进行采购论证。
2、 岗位名称：核酸检测岗位
3、 岗位数量：6人
4、 岗位设置：
1、检验科：4人
2、输血科：2人
5、 服务期限：
服务期限一年。经招标人考核未达标的，招标人有权提前终止合同，给招标人造成的损失，还应承担赔偿责任。
6、 岗位要求：
1、年龄：≤35周岁；
2、性别：不限
3、专业：
检验科：取得临床检验技术资格，具有PCR上岗证优先；
输血科：具有临床检验技术资格及PCR上岗证；
4、学历：大专及以上学历
5、身高≥155cm
6、新招人员要经过采购人检验科、输血科及医务部面试考核合格方可录用，并保存相关证件复印件一份至人力资源部。
7、 服务内容及范围
[bookmark: _GoBack]1、24小时轮班制，具体班次按照招标人检验科或输血科要求执行。
2、参与招标人需按照检验科或输血科要求完成日常检验（包含但不仅限于核酸检测、临检、生化、微生物、免疫、急诊、发热门诊等）工作，并按科室安排参与值班。
3、服从医院、科室临时指派或突发事件工作任务，如遇各项检查或活动，由医院统一安排工作，此项服务不另计加班费。
八、服务要求
1、工作时间由医院检验科、输血科工作时间安排，处理各项突发事件及紧急任务除外。
2、工作过程中因中标人责任所造成差错或经济损失由中标人承担全部责任和赔偿。
3、中标人须服从医院管理，接受医院制定的各种规章制度，接受医院检验科或输血科的考核和监督，检验科、输血科制定相应考核标准。
4、对于招标人检验科、输血科提出的整改要求，中标人不整改，扣发当月管理服务费2000元；招标人有权提出人员保留或更换要求。
5、投标人的从业人员要求：公司内部都有岗前培训，服务人员100%经过岗前培训（包括但不限于心肺复苏、消防器材使用、七步洗手法）合格才上岗。
6、未经采购人同意，中标人不得在合同期限内将本项目的管理权转包或发包。
7、中标人自行负责其招聘员工的一切工资、福利；如发生工伤、疾病乃至死亡的一切责任及费用由中标人全部负责。
8、中标人应严格遵守国家有关的法律、法规及行业标准。中标人须严格按照国家规定给所有的员工缴纳各种社会保险（包括养老、医疗、工伤、生育险、失业保险等）和住房公积金。
9、全部服务人员的工作时间应严格按国家有关法律、法规要求的标准执行，因工作原因产生的加班（含节假日加班），中标人应严格按国家有关法律、法规要求的标准给付员工加班薪资。
.    10、所有员工入院服务时都必须体检合格的才能上岗，每两年为员工体检一次，必要时进行疫苗注射保护，体检及疫苗项目由医院感染管理部制定并按医院感染管理部要求存档及管理，费用由中标人承担。
11、中标人购买员工商业保险（公众责任险、员工意外保险）作为保障。
12、采购人不接受中标人任何因遗漏报价而发生的费用追加，因中标人违反《劳动法》等法律法规而造成采购人的连带责任和损失全部由中标人承担。
13、中标人的服务人员的工伤风险，由中标人自行承担。
14、因意外事故或作业安全问题引发的人身伤亡和财产损失，中标人依法承担赔偿责任。
15、投标人须在报价中明确列出员工工资、保险、福利等各项费用，其中员工工资不得低于当地最低工资标准。中标后须认真履行职责，确保在岗在位，各尽其职，保证符合各项执业标准。
16、投诉查实。院内有效投诉每件扣发当月管理服务费500元；网络、媒体以及上级主管部门有效投诉扣发当月管理服务费1000元。
17、按医治安事件的责任认定，以公安部门裁定为准；非治安事件的责任认定，由双方协商，协商不成的，以诉讼或仲裁方式认定。


